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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIA

Palmira, mayo 2026

Asunto: Informe mensual de evidencia, mayo de 2026
Referencia: CO1_PCCNTR_8962637

Objeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién como instructor para el

acompafiamiento y orientaciéon de la formacidn profesional integral en los programas de acuerdo

con el perfil requerido, en formacién titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial,

virtual o a distancia, segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia

Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

alistamiento de las fichas
2999162-3176480-306168-
3235582

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar oportunamente, | Se participa en las reuniones | EVIDENCIA 1: Actas de
segun la programacion, en | programas por coordinacién | reunién
las jornadas de desarrollo | para el desarrollo curricular:
curricular del Centro de | 3176480 —2999162- géégizg _3222952222_
Formacién. 3066168- 3235582- 3401758 ) )

3401758
EVIDENCIA 2:
1 Se realiza entrega del

Envid de Correo
alistamiento 2999162-
3176480-306168-3235582

EVIDENCIA 3:

Listado de asistencia a
desarrollo curricular.
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento de etapa de ejecucion | en el desarrollo curricular del equipo ejecutor de la ficha de formacidn
PROGRAMA TECNOLOGO COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Ficha 3176480, Fase

ejecucion |

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 15, 16 y 20 abril 2026 10:00 am 13:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente 121 biotecnologia industrial- Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Alistamiento fase ejecucion | 3176480

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Revisar la fase de ejecucion | del programa Tecnélogo Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion, Ficha
3176480 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular
y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion

Concertar la revisién de juicios evaluativos, para el cumplimiento del programa de formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a las diferentes reuniones en los horarios establecidos por la coordinacién, desarrollando los
siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores:
Reunion de Desarrollo Curricular 15 de abril 2026

Instructor Asistio No Asistid Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Briallan Soto Benitez

X
Francisco Javier Duran Primero X
X
X

Eduard Benitez

Reunion de Desarrollo Curricular 16 de abril 2026

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

X
X
Briallan Soto Benitez X
X

Eduard Benitez

Reunion de Desarrollo Curricular 20 de abril 2026

Instructor Asistio No Asistid Observaciones
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Niccola Paola Gironza

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Briallan Soto Benitez

Eduard Benitez

x| X| X| X| X

2. Alistamiento fase Ejecucion | 3176480

COMPETENCIA

RESULTADO

INSTRUCTOR

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Planificar la implementacion del sistema
integrado de gestion, teniendo en cuenta
los resultados del diagndstico y de la
evaluacién al cumplimiento legal.

Eduard Andrés Benitez

Implementar requisitos
normativos de acuerdo con
parametros técnicos

Evaluar el cumplimiento de requisitos
legales, reglamentarios y de otra indole
vigentes aplicables a los sistemas
integrados de gestién, con base en
metodologias y directrices establecidas
por la organizacién.

Mayra Alejandra Prado

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Aplicar métodos y técnicas de
diagndstico en el sistema integrado de
gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

Niccola Paola Gironza

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Desarrollar el plan de implementacién
del sistema integrado de gestion, de
acuerdo con los lineamientos de la
organizacion, los requisitos normativos,
legales y reglamentarios.

Francisco Javier Duran

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadasy
futuras en contextos sociales orales y
escritos.

Briallan Soto
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Las competencias a desarrollar:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros técnicos

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Los resultados a aprobar durante este trimestre:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros técnicos

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Este trimestre comprende desde el 20 de abril hasta el 04 de julio del 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior se dispone una programacion de 31 horas a la semana, en los ambientes 120, 210,
211y 202en el horario de lunes a viernes de 06:30pm a 10:00 pm; representado en el siguiente horario dado por
coordinacion:

| FICHA 1 | TRIMESTRE | £ |
78480 | voma  m FECHAINICIO  zoja/20z6 | FECHAINICIO | ajo7/2028
C
LUNES MIERCOLES JUEVES wlarmes sibado
20,04,/ 2025 A4S 22,/04/2026 23,/04/2026 24,/04,/2025 25/04/2026

[ so0 ] [ 200 | | 600 ] [_s.00 600 | 3,00 |
=2 ==|EAB 1200 1jrm z210( 1fmar 120 1|mGL 211] 1]rD 120/ 1
740 Tm|EAR 120 FID 210 MapP 120 NGL 211 FID 120
E00 2®|EAE 120 FiD 210 MAaP 120 NGL 211 FID 120 BSE 20z( 1
2.0 S-E=)EAE 1320 FID 210 MaP 120 MNGL 211 FID 120 ESE 202
10080 1= |EAE 1320 MaP 120 MNGL 211 FID 120 ESE 202
11000 11:=|EAE 130 Map 120 MNGL 211 FID 120
1200 1228
1300 1228
14100 148
15000 158
=R =k =]
1700 17®
1500 2=
1550 1225
15000 1228
000 Jrini: -]
21200 2123

CONCLUSIONES
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Se desarrolla la reunion de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada por la
coordinacién académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Atender y consignar las
novedades de aprendices e Mayo 2026 Niccola Gironza ( 1 2 §é£ }:2 )
instructores

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Niccola Paola
) CBI/SENA Sl NA
Gironza

Mayra Alejandra

CBI/SENA Sl NA
Prado / !

. . '
Francisco Javier £~
, CBI/SENA S| NA @/’
Duran Primero

Eduard André
uard Andrés CBI/SENA sl NA éfm@\ %
Benitez

Braillan Soto CBI/SENA S NA ;"]}{,Mj:ﬂ,,,‘ 7,)’3’54‘,-, Z'j)g,ﬂjgy;/'

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ACTA No. 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Alistamiento de etapa de Evaluacion | en el Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA
TECNOLOGO EN SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION EN CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SLAUD
OCUAPCIONAL Ficha 2999162, Fase Evaluacién Il

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 15, 16 y 20 de abril 2026 7:00 am 2:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente 121 biotecnologia industrial- Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Alistamiento fase Evaluacion 11 2999162

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la fase de evaluacion Il del programa Tecndlogo en gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad
ocupacional Ficha 2999162 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion

Concertar la revisién de juicios evaluativos, para el cumplimiento del programa de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a las diferentes reuniones en los horarios establecidos por la coordinacion, desarrollando los
siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores:

Reunion de Desarrollo Curricular de 15 de abril del 2026

Instructor Asistio No Asistié Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

X
Francisco Javier Duran Primero X
X

Angela Maria Cubillo

Reunion de Desarrollo Curricular 16 de abril del 2026

Instructor Asistio No Asistid Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

X
Francisco Javier Duran Primero X
X

Angela Maria Cubillos
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Reunion de Desarrollo Curricular 20 de abril del 2026

Instructor Asistidé No Asistié Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Marfa Cubillos X

2. Alistamiento fase Evaluacién 11 2999162
A continuacion, se relaciona competencias, resultados e instructor para el trimestre |l de 2026

SISTEMAS DE GESTION DE

FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR
REALIZAR ACTIVIDADES QUE PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y
CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO | VERIFICACION DE LAS ACCIONES
Y MEJORA CONTINUA DE LOS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO MAYR@?:E?NDRA

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y ORGANIZACIONALES

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y
ORGANIZACIONALES.

FRANCISCO JAVIER
DURAN

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA
NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS
DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN
CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

NICCOLA PAOLA GIRONZA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN
VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

Las competencias a desarrollar durante este trimestre son:

ANGELA CUBILLOS

e  Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestion de
forma individual o integrada.

e  Monitorear el cumplimiento del plan de implementacién del sistema de gestidn, teniendo en cuenta los
requisitos normativos, legales y organizacionales

e  Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas de
gestion, segln la naturaleza de la organizacién

e Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

e Documentar los procesos necesarios para la implementacion mantenimiento y mejora de los sistemas
de gestidn, de forma individual o integrada; segln procedimientos establecidos por la empresa

GOR-F-084V02
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Los resultados a Evaluar durante la fase de evaluacion |
e Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su campo de
especializacidn.
Los resultados que siguen para ser evaluados en la Fase de evaluacién Il por cumplimiento de horas:
e  Monitorear el cumplimiento del plan de implementacién del sistema de gestidn, teniendo en cuenta los
requisitos normativos, legales y organizacionales
e Controlar la documentacién del sistema de gestidn, teniendo en cuenta las normas vigentes y la
documentacidn externa e interna de la organizacion
e  Participar en la divulgacion de las directrices, normatividad y legislacién del SIG, segun la naturaleza de
la organizacién
e  Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacién y normatividad vigente teniendo en cuenta la
estructura del SIG.
e  Participar en la formulacién y verificacion de las acciones correctivas y preventivas, teniendo en cuenta
los resultados del seguimiento y la medicién del SIG.

Este trimestre comprende desde el 20 de abril hasta el 04 de julio del 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior se dispone una programacion de 18 horas a la semana, en los ambientes 120,
112y 121 en el horario de lunes a viernes de 06:30pm a 10:00 pm; representado en el siguiente horario dado
por coordinacion:

l FICHA 1 | TRmesRe | £ |
90Ez | HoRa 18 FECHA INICID aomaoms | rEecHamioo | a/07/2028
| C
LUNES MIERCOLES JUEVES wWiemes zdbado
20/04,/2026 I ZEEE 22/04,/2026 23/04/2026 24,/04,/2025 25/04/2026
=50 ] =50 | [=50] [[350 | 3,50 ] 0,00 |
B -8 =]
TiD T3
2100 &
f=Re e 23|
1000 105
1100 1123
12200 12298
1300 135
1400 145 1
1500 155
1500 165
1700 175
1200 123
1830 125 | NGL 1172 1|NGL 112| 1]ro 1z0| 1]amc 121| 1jmar 112 1
150000 12oE | NGL 112 INGL 112 FID 120 AT 121 MAP 112
2000 s | NGEL 112 INGL 113 FID 120 BT 131 MaFr 113
21400 21| NGL 112 INGL 112 FID 120 AT 121 MAP 112
CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunion de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada por la

coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Atender y consignar las
”‘?VGdades de aprendices Mayo 2026 Niccola Gironza
e instructores

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Niccola Paola
] CBI/SENA Sl
Gironza
Mayra Alejandra
CBI/SENA Sl J
Prado
Francisco Javier ’__,’_,.,« =
. CBI/SENA Sl
Duran Primero !
Angela Maria -
) CBI/SENA Sl
Cubillos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién equipo ejecutor en el Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA Tecndlogo en gestion
de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 07, 14, 21y 28 de abril 2026 10:00 am 13:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente 121 biotecnologia industrial- Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Reporte de cada uno de los instructores
3. Novedades de la formacién
4. Novedades de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la fase de evaluacion Il del programa Tecndlogo en gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad
ocupacional Ficha 2999162 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a las diferentes reuniones en los horarios establecidos por la coordinacién, desarrollando los
siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores:

Reunion de Desarrollo Curricular de 7 de abril del 2026

Instructor Asistié No Asistié Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

X
Francisco Javier Duran Primero X
X

Angela Maria Cubillo

Reunion de Desarrollo Curricular 14 de abril del 2026

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

X
Francisco Javier Duran Primero X
X

Angela Maria Cubillos
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Reunidn de Desarrollo Curricular 21 de abril del 2026

Instructor Asistié No Asistié Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Marfa Cubillos X

Reunidn de Desarrollo Curricular 28 de abril del 2026

Instructor Asistid No Asistié Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

X
Francisco Javier Duran Primero X
X

Angela Maria Cubillos

2. REPORTE DE LOS INSTRUCTORES

e Mayra Alejandra Prado: La instructora reporta, que los aprendices, organizados en equipos de trabajo,
realizan la socializacién e implementacion practica de los procedimientos previamente elaborados,
verificando su aplicabilidad dentro de un Sistema de Gestion Ambiental basado en la ISO 14001:2015.
Cada equipo identifico controles operacionales, responsables, registros asociados y acciones de
seguimiento. Durante la actividad, se desarrollé ejercicios de dirigidos a las unidades productivas de cada
equipo de trabajo, proponiendo inspecciones ambientales donde se pueda evidenciar la aplicacion de los
procedimientos construidos.

e  Francisco Javier Duran: Durante la formacién se desarrollan actividades orientadas a determinar los
elementos necesarios para la ejecucion de una auditoria a un Sistema de Gestién de la Calidad basado en
la ISO 9001:2015. En este proceso, el instructor inicia con la revision detallada de la documentacion
elaborada por cada equipo de trabajo, llevando a cabo un ejercicio practico de auditoria interna que
permite evaluar el grado de avance del sistema, la coherencia documental, la trazabilidad de los procesos
y el cumplimiento de los requisitos establecidos por la norma.

e Niccola Paola Gironza Londofio: Se desarrollé un taller practico en el que los aprendices aplicaron los
conocimientos adquiridos mediante el andlisis de un caso de estudio, permitiendo la identificacion,
formulacion, célculo e interpretacion de indicadores del SG-SST en un contexto organizacional simulado.
Asimismo, los participantes realizaron ejercicios de andlisis de resultados, identificaciéon de tendencias y
formulacion de acciones preventivas y correctivas, fortaleciendo sus competencias técnicas, analiticas y
normativas frente a la gestion del riesgo laboral y el cumplimiento de la legislacién colombiana vigente y
los requisitos de la ISO 45001:2018.

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento de las capacidades de los aprendices para evaluar la eficacia
del SG-SST, promover ambientes de trabajo seguros y saludables, y fomentar la cultura de prevenciény
mejora continua en los diferentes contextos organizacionales.
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e Angela Maria Cubillos: Con la ficha 2999162 se realizd la formacion el dia viernes 24 de abril en el

horario y ambiente asignado, ya que estaba asignado para el sdbado y después tuvo una correccion
dejando . Los temas trabajados fueron:

o

Actividades de produccion oral usando tematicas vistas

3. NOVEDADES DE LA FORMACION

De manera general se realizan las reuniones para determinar los requerimientos de la entrega final para el
trimestre que estara comprendido entre 20 de abril al 04 de julio de 2026.

Guia procedimental proyecto formativo 3126153 : Diseiio de un
Sistema Integrado de Gestion bajo las Normas 1SO 9001, ISO 14001
E I1SO 45001, Para Unidades Productivas de Palmira y su zona de

influencia

ACTIVIDAD DEL | NUMERALE | ELEMENTO DE Producto
PROYECTO SISO INTEGRACION DESARROLLO Esperado REFERENCIAS
Descriptiva del
Sistema de Guia técnica de
Portada Gestion HSEQ con Portada implementacion del SG SST
logo de la para MiPymes
Organizacion
Explicando los
pasos a seguir
para la
implementacion Guia técnica de
Presentacion del SIG HSEQ, Presentacién | implementacion del SG SST
beneficios para la para MiPymes
ELABORAR EL organizacio’n Yy
PLAN DE resultados
DIRECCIONAMIEN esperados. |
TO ESTRATEGICO i . Re a.cién Guia técnica de
A No Aplica Autores Aprendices que | aprendices que implementacion del SG SST
PARTIR DEL desarrollaron la desarrollan el para MiPymes
CONTEXTO DE LA Propuesta proyecto
ORGANIZACION. Guia técnica de
Contenido Tabla de implementacion del SG SST
Contenido Tabla contenida para MiPymes
Diagnostico Diagnostico-ISO- Rquliigsri]tO:;—IICSoO— Formato Diagnostico-I1SO-
Inicial ISO HSEQ | 9001-2015-V1 9001-2015-V1

9001-2015-V1

Establecer un

Formato Libre. Documento

Establecer un plan Documento
Plan de P donde se establezcan los
., de plan de
Implementacié ., . . pasos para la
n para el SIG Implementacion | implementacié implementacion del SIG
P del SIG HSEQ n. Formato libre P !
HSEQ tiempos y recursos.
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Direccionamien

Mision - Visién-

Presentacion
del

L Valores - Direccionamien | Informacion suministrada
to Estratégico L . .
de la MiPvmes Principios to Estratégico por la MiPymes
y (Actuales) actual de la
MiPymes
Presentar por las
menos tres
herramientas
aplicadas que
faciliten la
interpretacion de
. Resultado de la
las variables L
. aplicacién de
internasy .,
los métodos y
externas que ..
técnicas para el
afectanala s
. andlisis del e
microempresa en Guia técnica de
contexto. . iy
Paso 1. el logro de su implementacion del SG SST
L. L p Presentar el . A
Comprension vision y mision para MiPymes. Referencias
A Plan de g .
4.1 dela empresarial . . . Bibliograficas relacionadas
o, direccionamient s,
Organizaciony CANVAS - o estratégico de con la formulacién
su Contexto MODELO 5 g L estratégica para una
la Organizacién R
Fuerzas de Porter L s organizacion.
Ly (Visidn, Mision,
- Analisis Valores
Sectorial, DOFA, Ob'etivols
PESTAL; entre JEHIVOS,
Politicas,
otros. Establecer .
ol Indicadores).
direccionamiento
estratégico de la
empresa con base
en esta
informacidn.
Establecer las
Partes .
X Determinar las
interesadas del
. Partes
SIG y determinar interesadas
DETERMINAR LOS Requisitos de los ertinentes de
RIESGOS Y Paso 2. Clientes, Legales - P la Guia practica
OPORTUNIDADES, Comprension Reglamentarios, Microemoresa arala iEte racién
Y LOS REQUISITOS | 4.2-4.3- de los los de la o Eisitos depsistemas dge e
NORMATIVOS, 5.2 requisitos de las | Organizacién y los y . g &
(Matriz partes 1ISO 9001, ISO 14001 e ISO
LEGALES Y partes de las NTC -ISO interesadas 45001
REGLAMENTARIOS interesadas 9001,14001y Integradas)
APLICABLES AL SIG 45001. Politica De%inir ol ’
HSEQ y Objetivos
HSEQ. Definir el alcance del SIG,
' Politica HSQ
alcance del
SIG_HSEQ
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6.1

Paso 3.
Determinacion
de Riesgos y
Oportunidades
HSEQ

Realizar el
diagndstico de las
fuentes
generadoras de
los riesgos y
oportunidades
teniendo en
cuenta el
contexto de la
organizacion, las
partes
interesadas y los
riesgos
operacionales.
Aplicar
metodologias de
identificacién y
valoracion de
riesgos y
oportunidades.

Determinacion
de los aspectos
ambientales
significativos de
la organizacion,
desde la
perspectiva de
ciclo de vida, asi
como sus
riesgos y
oportunidades
Determinacién
de los peligros y
evaluacion de
riesgos de SST—
IPERC, asi como
sus riesgos de la
SSTy
oportunidades
de la SST
Determinacién
de los
requisitos
legales
ambientales y
de la SST
aplicables y
otros, asi como
Sus riesgos y
oportunidades
Determinacién
de los procesos
necesarios y sus
riesgosy
oportunidades
Determinacién
de los
requisitos del
cliente y los
requisitos
legalesy
reglamentarios
aplicables de
los productos y
servicios
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CONSTRUIR LA
INFORMACION
DOCUMENTADA
DEL SIG
REQUERIDA POR
LA ORGANIZACION

43-44-
6.2

Paso 4.
Construir la
informacién

documentada
del SIG
requerida por la
organizacion.

Elaborar los
documentos
solicitados por el
SIG HSEQ en las
NTCISO 9001,
45001y 14001

Documentos
requeridos
segun SIG

HSEQ:
Objetivos HSEQ.
Desarrollo de
indicadores de
desempefio del
SIG),un mapa
de procesos
parala
organizacion (
Caracterizacion
del proceso de
elaboracién del
producto,
procedimiento
de elaboracion
y ficha técnica
del producto).
Matriz de
Comunicacion,
COPASST, CCLy
Acta de
Asignacion de
responsables.
Matriz de
Comunicacion,
COPASST, CCLy
Acta de
Asignacion de
responsables.

GTC-1SO 10013 Sistemas
de Gestion de la Calidad
Orientacion para la
Informacién Documentada.
Formatos suministrados
por el equipo ejecutor del
proyecto

DESARROLLAR

ACTIVIDADES QUE

CONDUZCAN A LA

IMPLEMENTACION
DEL SIG

Capitulo 8

Suministrar las
herramientas
adecuadas para
que la MiPymes,
estructuren Plan
de Prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias.

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente

Presentar los
instrumentos
aplicados para
la
identificacion,
evaluaciony
control de
Riesgos HSEQ
(Matriz de
aspectos e
impactos
ambientales,
Riesgos de
Calidad e IPER).
Procedimiento
de Investigacion
de Accidentes y
procedimiento

de requisitos

Formatos Suministrados
por los Instructores del
Equipo Ejecutor.
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Suministrar las legales. Plan de
herramientas capacitacion.

adecuadas para Preparaciony

que la MiPymes Respuesta ante

Identifique y Emergencias.
Evalue los Presentar
Aspectos estructura para

Ambientales. De identificacion

igual manera, la de amenazasy

identificacion de PONS
Peligros,

Evaluacion de
Riesgos Laborales
y la planificacién

de las acciones.
En calidad
presentar una
forma de
identificar y
evaluar los
Riesgos de
Calidad.

Determinar la
importancia de las

auditorias en la

evaluacién del Planificacién de
desempefioyla | un Programa de
IMPLEMENTAR Pa59 1F). mejora continua Auditoria. GT(.Z ISO .19011: 2018
Procedimiento del SIGy Establecer un Directrices para la
ACCIONES DE 9.2 o, o .
auditorias proponer una plan de Auditoria de los Sistemas
MEJORA DEL SIG . . o L.
internas metodologia para | auditoria para de Gestion
la Gestion del el proceso de
programa de produccion.
auditorias
internas en a las
empresas.

4. NOVEDADES DE LOS APRENDICES
Los aprendices presentaron la prueba de TyT, el dia 26 de abril de 2026, exceptuando la aprendiz Daniela

Vélez que cuando se realizd la migracion se encontraba con compromiso académicos que ya se
superaron y quedara para una proxima presentacion d ellos mismos.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunion de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada por la coordinacion

académica.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Atender y consignar las novedades
de aprendices e instructores Mayo 2026 Niccola Gironza
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACI FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
A/EMPRESA | (SI/NO) ON
Niccola Paola Gironza CBI/SENA Sl
Mayra Alejandra Prado CBI/SENA Sl J

Francisco Javier Duran [ o~
. CBI/SENA Sl —"
Primero )

Angela Marfa Cubillos CBI/SENA S /}%‘\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formaciéon del Programa de Tecnologia en
Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion - Ficha 3066168

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 15, 16 y 20 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 7:00 a.m. 1:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 CBI DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha.

2. Alistamiento de la planeacién pedagdgica y de las actividades de Ensefianza-
Aprendizaje- Evaluacién para el primer semestre de 2026 de la ficha 3066168 del
Programa Tecnologia Coordinacién en SIG.

2.1 Planificacidon Pedagdgica

2.2 Guia de Actividades

2.3 Plan de Trabajo

2.4 Recurso humano y demads Recursos

3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la planeacion pedagdgica para la ejecucion de la formacion en el Tecndlogo Coordinacion
en Sistemas Integrados de Gestidon Ficha 3066168 del Centro de Biotecnologia Industrial, de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Gestidn Curricular del catalogo de programas de formacion
profesional integral GPI-G-046 V1

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se inicid la reunion, desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:
1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha.

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 15/04/2026

Instructor Asistio | No asistido | Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Clara Sofia Millan

Natalie Elizabeth Trejo

Madelaine Rios

X
X
X
X

Francisco Javier Duran
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1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 16/04/2026

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Clara Sofia Millan X
Natalie Elizabeth Trejo X
Madelaine Rios X
Francisco Javier Duran X

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 20/04/2026
Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Clara Sofia Millan
Natalie Elizabeth Trejo
Madelaine Rios
Francisco Javier Duran

XX | X |[X

2. Alistamiento de la planeacidn pedagagica y de las actividades de Planeacidn -
Aprendizaje- Evaluacidn para el segundo trimestre de 2026 de la ficha 3066168 del
Programa Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestidn.

El equipo Ejecutor del proyecto formativo define las competencias y resultados de aprendizaje
asociados a la fase Ejecucion Il (segundo trimestre 2025) para el proyecto:

“DISENO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS NORMAS ISO 9001, I1SO 14001 E
ISO 45001, PARA UNIDADES PRODUCTIVAS DE PALMIRAY SU
ZONA DE INFLUENCIA”. Con codigo: 3126153

En esta fase se deben lograr las competencias a través de las actividades del Proyecto:

“Desarrollar actividades que conduzcan a la implementacidon del SIG”

2.1 Planificacidon Pedagdgica
Con base en las directrices establecidas por coordinacion académica y el disefio curricular del
Programa se establecid la siguiente planeacién pedagdgica para la cuarta fase del Proyecto
Formativo correspondiente a Ejecucién Il en el marco de la etapa lectiva.
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22 abril de 2026

versid

codf
arel|

Denominacién del Programa de Formacién

Teenologia Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion

Modalidad de Formacién

Presencial - Jornada Mixta

Cédigo y versin del Programa de Formacién

226701 v1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla dnicamente i es un programa de
forma

DISENO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS NORMAS IS0 9001, 1SO 14001 E 15O 45001, PARA UNIDADES PRODUCTIVAS DE PALMIRA Y SU

ZONA DE INFLUENCIA

Codigo del Proyecto ( Diigencie esta casilla inicamente si¢s un programa de formacion
igo del Proyecto ( Dilis ta casil " programa de f metss
Titulada)
Nombresy Apellidos
Niccola Paola Gironza
ra Sophia Millin
de 6n Curricular que Clara Sophia il
edagogica
pedagce! Madelaine Rios Marin

Natalie Elizabeth Trejo

Francisco Javier Durén P

FASE OE PROYECTO

ACTVIOAD DE PROYECTO .
FORMATVO.

(siel COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDZAVE
tituada) programa s itulads)

701336 - 03 ELABORAR LA

¥oamemas . SABERES DEPROCESO

INFORMACION ESTABLECER L
ESTRUCTURA
DOCUMENTALDEL
SISTEMAINTEGRADD.
D GESTION.

EVALUACION AEsaRRoL

AR
HORAS TRABA0 DIRECTO.

IDENTIFICA LA

NECESARIAPARA LA

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DELA EVIDENCIA _ ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DE APRENDZAIE ACTVAS

HORAS TRABAD
INDEPENDIENTE

ABIENTES D

FomnAcon

FRANCISCO IIER

Fuente: Tomado de la Planeacién pedagdgica Fase Ejecucion Il TGCSIG propuesta a coordinacion académica.

2.2 Guia de Act

Como respuesta a los requerimientos formativos que presenta el Programa Tecnologia

Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestidn en términos de las competencias sefaladas

para la Fase de Ejecucion Il

38530 - Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

37799 - aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

38466 - Implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros técnicos

ividades

oS SSTEMAS INTEGRADOS D ssTewn @ 5
lsesmon, seGUN LeAENTOS o InTEGRADD DE oURNPRIMERD
CANEACON Y RS INFORMACION | GesTION, con s b
eNTE. DocuMENTADAPARA | 105 RequisiTos
DEGETION. | UNGAWIENTOS, 11
D ACUERDO CONNORMATIVAY TOENTIFICAR - [APUCAMETODOLOGTAS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARAACREACION,
ACTUALACION Y
conoLDE A
132804, coNTROUSR 1A .
|INFORMACION DOCUMENTADA DE IMPORTANCIA INFORMACION
e ecabos o APUCACION, BASEENLOS 2 8 NATAUE TREIOS
Gesnow ewenoo encuam | APUCATON penios
s oS VGENTES ¥
INFORMACION WCREACION, | ORGANIZACION
oocuMeNTion | AcTuAuzACON Y
cepro, conmroLoc 1A
poRaNCiA iromwacion
DRECTCE Y| DIFEREICAR 105 | PARTCAENEL ComoCIMIENTO: RESPUESTA
RsauisTos TERNos |sspecros € mpacTos | pesamrouooc | Desarrollar el plan de
57759 APUCAR PRACTICHS DF | 701565 03 REAUZAR oL sisTEwADE ol i del HERRAMIENTAS Y TECNICAS QUE
PROTECCION AMBIENTAL secumiEnTo v A50CIAD0S ASU FACILTAN L IMPLEMENTACION
SEGURIOAD Y SHLUD ENEL ACOMPARAMIENTO AL THRABNO. extomousomLy | ieacros | sistema integrado de o N LD PLANIICADO, CLARASORAMILAN
AMBIENTWES | gestiGn de acuerdo DESEMPERO: OBESERVACION
POLITICAS ORGANIZACIONALE Y | PROGRAMAS AMBIENTALES YSST, | YSEGURIDAD SAMINRUS | LADISMINUCION E DELOESARROLLO D LS
LANORUATIVIOAD VIGENTE | SEGUNELAREADE DESEMPERO. | INDUSTRIAL esTrATEGiAS accoivtisy | con los lineamientos gt
CGUNENTO INTRNO | ETABECIDAS ARAEL | EVFERMEDADSS | de I organizacidn, os IMPLEMENTAGIGN DELS1G
DESARROLLAR o rwiswo, conmolpelos | usonuss o " ——
ACHVIDADES QUE v v ome | SEGuUMIENTO bF oS Dés A (05 requisitos wos |
B normativos, legales y esabicerparamevos de | ores Gaosiciones peiciicos,
Ejecucion Il | CONDUZCAN A LA LEGALES, REGLAMENTARIOS YD | NORMATIVOS: ELSEGUIMIENTO AL |  APLICABLES ALOS diagnostico deacuerdoconla | g, e | 12092 ”
Jsags  pLEMENTAS oo wnimices a ravés de marcadores,
IMPLEMENTACION | psauisosnomsmvosoe |, O MooLE et NoRMATVOS REQUISTOS DE (D¢ GESTION, TenENDo| ocvidad dela enpresa: | aplicativos tecnldgicos. ambiente de
ACUERDO CON PARAMETROS JOUCABLES A LOS SISTENAS PRODUCTO N 2 e
DELSIG TECNICOS INTEGRADOS DE GESTION, CON SERVICIO, LEGALES Y CUENTALOS.
EN METODOLOGIAS ¥ . 5
sroDUCTOS,
“orazAn onganzacon | amnoatsy
i COMPRENDER U3 [ CIASICALAS FUENTES
ORGAMZACIONAL | NORVATVDADY 05 | GENERADORASOF
70157501 REAUZAREL cesto, PRINCIIOS | RIESGOS, SEGUN EL
OIGNOSTICO DELISFUENTES | cARACTERISTICAS. | ASOCIADDS ALK 70 08
RGANZACIO. . N FRANCISCO JANER
OPORTUNIDADES, TENIENDO EN OPORTUNIDADES: OPORTUNIDADES. DESCRIBE DURANP.
CUUTAELCONTEXTODE L4 | CONCEPTO, PRICIPIOS, | 1DENTIFCARL0S | COMPONENTES
oRoaNZAC NoRMATIOND ReQuisTos. 1S0CAD0S A LA
27920 Wi s resgos de S
. ueaes Genesanos |
et con metotlos RIESGO: CONCEFTD, | - COMPRENDER LA oD
701574 02, spucan USIFCAION | DIFERENGIAENTRE | INRORMACION SoBRE
106 oF IDENTIRCACION O RESG0s Y 10ENTIICACION,
IDENTIFCACION Y VALORACION Escos OPORTUNDADES. | VALORACION D
DERIESGOS Y OPORTUNIDAOES | 0PORTUNADES: | IDENTIICAR LS cos - N [p—
JERDO | CONCEPTO, AENAZAS, o
Tan
ELCONTENTODELA  |VALORACIONDELRIESGO:| LA EFICACIADEL
orGamzcOn WEToo0s, SISTEMAINTEGRADO |  EN ELCONTEXTO
oromaiLDio, o QRGANZACONAL Y1
(701333 - 06. EXPLICAR LAS. [Relative clauses -Bein |*Participar en una [SE COMUNICA DE BEEHT TToTmscon
FuncioNEs e suGCUPRCION [chrgea,appy for bisica sobre idencia de Desempet:
s o, hestt insurance, [ (atuc dend Petlindoze coma emplesdo,
NGLESA O FORMAORALY [ acution AL wvey % Conomoey situaciones de su area
ESCRITAENTRO DE CONTEXTOS |p0R 1 pROGRAMADE emporary o, haciendo o N T haya suceido en dias
ecresar inscguricad de s fi pasados teiendo e cuenta s
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL |aocuaon uso delas formas acciones los procesos y
MARCO COMUN EUROPEQ DE Jconsicer M "
REFERENCIAPAA LS LENGUAS d
ociics -Deiining |*Gscrbi informes . [FUUIDEZ, RANGD DE stacion.
! g i vocabulario
elatvecisuses reportes sborales [vocABULRIO Y
e s
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37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Se propuso una seria de estrategias pedagdgicas y que facilitardn el desarrollo de las
competencias asociadas las actividades:

Desarrollar el plan de implementacién del sistema integrado de gestién de acuerdo
con los lineamientos de la organizacién, los requisitos normativos, legales vy
reglamentarios.

Inicialmente se establecen actividades para motivar al aprendiz a introducirse en el
mundo empresarial y a la dindmica de la productividad en un contexto cambiante y
retador. Posteriormente, se plantea la necesidad de conectar esta realidad con los
requerimientos de estandares internacionales como las ISO. En este orden de ideas,
las ISO 9001, 14001 y 45001 se convierten en el hilo conductor de las actividades
formativas, especificamente en el analisis del contexto y la identificacidn de partes
interesadas y sus requisitos legales-reglamentarios.

Lo anterior, establece el marco de referencia para que los aprendices disefiar un plan
para la implementacién del SIG.

2.3 Plan de Trabajo

Teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico del Centro de

Biotecnologia Industrial, donde se recomienda integrar las evidencias (punto anterior), se

propone el siguiente plan de trabajo con sus respectivas fechas de entrega o presentacion.
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Coor

sg’uA Plan de Trabajo T 6n en Si Integrados de Gestién FICHA 3066168- FASE EJECUCION I
7AV Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
Formato de Apoyo

Forma de Entrega
Actividad Fechade
entrega

Entregd
INSTRUCTORES

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar i ias de
Fisico Digital

Evidencias de Conocimiento: .Respuesta
a preguntas relacionadas con las
herramientas y técnicas utilizadas para el Equipo ejecutor X 29/5/2026
desarrollo del plan de implementacion del
SIG

Evidencia de Desempefio: Seguimiento al
desarrollo del Plan de Implementacion del Equipo ejecutor X 12/6/2026

Desarrollar el plan de implementacion SiG

del sistema integrado de gestion de
acuerdo con los lineamientos de la

organizacién, los requisitos

normativos, legales y reglamentarios. Evidencia de Desempefio: Perfilandose

como empleado, narre una situacién laboral
que le haya sucedido en dias pasados
teniendo en cuenta las acciones, los
procesos y los elementos relacionados con
esa situacion.

Instructor Inglés X 20/6/2025

Nombre del Aprendiz - Documento de Identidad

Evidencia de Producto: Entrega oportuna
del resultado del disefio de un documento
que permita establecer parametros de
diagnostico de acuerdo con la actividad de la
empresa.

Equipo ejecutor X 26/6/2025

Fuente: Tomado de la planeacidén pedagdgica Fase Ejecucion Il propuesta a coordinacién académica.

2.4 Recurso humano y demas Recursos
Teniendo en cuenta los requerimientos para fortalecer las competencias a través de las
actividades relacionadas con Construccién de la informacién documentada del SIG requerida por la

organizacidn, se presenta el siguiente horario suministrado por Coordinacidon Académica:

[ FICHA 1 [ TrimesTRe | 2 |
3066168 | HORA 22 FECHA INICIO 20/04/2026 | FECHA INICIO | 4/07/2026
[ c
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
20/04/2026 | 21/412026 22/04/2026 23/04/2026 24/04/2026 25/04/2026

3501 [350]
6:00 6:59
7:00 7:59|
8:00 8:59
9:00 9:59
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59) MRM 211 1
15:00 15:59 MRM 211
16:00 16:59 MRM 211
17:00 17:59 MRM 211
18:00 18:29
18:30 18:59| FID 121 1|csm 120| 1|NET 121| 1|NGL 112| 1|FID 121 1
19:00 19:59| FID 121 CSM 120 |NET 121 |NGL 112 |FID 121
20:00 20:59| FJD 121 CSM 120 |NET 121 |NGL 112 |FID 121
21:00 21:59| FJD 121 CSM 120| |NET 121 |NGL 112| |FID 121

Finalmente, se comparte en la carpeta de la coordinacién académica el alistamiento completo
de la fase Ejecucion Il del tecndlogo Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestidn, ficha
3066268
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3. Proposiciones y Varios

En reunidén con los funcionarios e instructores de SENNOVA se plantea la necesidad de
establecer un mecanismo estandarizado de comunicacion institucional con los empresarios
beneficiarios de los proyectos formativos aplicados. Esto para facilitar el desarrollo del
proyecto formativo en las MiPymes de Palmira y su zona de influencia. Ademas de brindar
confianza al empresario y aportar evidencias para la obtencion y renovacion de los Registros
Calificados.
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CONCLUSIONES

Se desarrolld el proceso de alistamiento de la formacién profesional integral del Tecndlogo

Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestidn, Identificado con nimero de ficha 3066168 para el

periodo 2025-3 sin novedades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar las
actividades formativas
relacic?r)ada.s (.:on la Abril de 2026 Gestor del Proyecto ,_f/m_
Reflexidn Inicial de la
fase de Ejecucion |
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Niccola Paola
Gironza SENA CBI S| Ninguna (/me\ﬁ&qéé
S e yllicp,
Clara Sofia Millan SENA CBI S Ninguna
Madelaine Rios SENA CBI Sl Ninguna
Natalie E. Trejo SENA CBI Sl Ninguna W"?‘
Francisco J Duran P SENA CBI Sl Ninguna [T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Sin Anexos.

ANEXOS
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formaciéon del Programa de Tecnologia

Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional — Ficha:
3235582

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 15, 16 y 20 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril de 2026 7:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente 121 CBI CENTRO: REGIONAL VALLE /
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha.

2. Alistamiento de la planeacién pedagdgica y de las actividades de Ensefianza-
Aprendizaje- Evaluacién para el primer trimestre de 2026 de la ficha 3235582 del
Programa Tecnologia Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional
2.1 Planificacién Pedagogica
2.2 Guia de Actividades
2.3 Plan de Trabajo
2.4 Recurso humano y demas Recursos

3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la formalizacion en SENASOFIAPLUS de la ejecucién de la formacién

profesional Integral del Programa de Tecnologia Gestidn Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 3235582 del Centro de
Biotecnologia Industrial, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo

Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se inicié la reunidn, desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores:
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1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha.

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 15/04/2026

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado X
Niccola Paola Gironza Londofio
Isabela Sanchez Berrio
Xiomara Martinez Concha
Edwar Andrés Benitez
Francisco Javier Durdn Primero
Johann Alexander Serrano

XX | X | X |[X|X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 16/04/2026
Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado X
Niccola Paola Gironza Londofio
Isabela Sanchez Berrio
Xiomara Martinez Concha
Edwar Andrés Benitez
Francisco Javier Durdn Primero
Johann Alexander Serrano

XX | X[X|[X|X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 20/04/2026
Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Mayra Alejandra Prado X
Niccola Paola Gironza Londofio
Isabela Sanchez Berrio
Xiomara Martinez Concha
Edwar Andrés Benitez
Francisco Javier Durdn Primero
Johann Alexander Serrano

XX | X[ X [X|X

2. Alistamiento de la planeacidn pedagdgica y de las actividades de Planeacidn -
Aprendizaje- Evaluacidn para el primer trimestre de 2026 de la ficha 3235582 del
Programa Tecnologia Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional

El equipo Ejecutor del proyecto formativo define las competencias y resultados de aprendizaje

asociados a la fase de Planeacién Il (Segundo trimestre 2026) para el proyecto:
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“Disefio de la guia para la estructuracion e implementacion de un sistema de gestidn
integrado de la calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo en Mipymes de palmira”.
Codigo 2511889

En esta fase se deben lograr las competencias a través de las actividades del Proyecto:
“Formular una propuesta para la planeacidn estratégica y tactica del SGI”.

2.1 Planificacidon Pedagégica
Con base en las directrices establecidas por coordinacion académica y el disefio curricular del
Programa se establecio la siguiente planeacidn pedagdgica para la primera fase del Proyecto
Formativo correspondiente a Planeacién Il en el marco de la etapa lectiva.

-
IN

Fuente: Tomado de la Planeacion pedagdgica Fase Planeacién 2 TGSIGHSEQ propuesta a coordinacidn
académica.
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2.2 Guia de Actividades
Como respuesta a los requerimientos formativos que presenta el Programa Tecnologia
Coordinacioén en Sistemas Integrados de Gestion en términos de las competencias sefialadas
para la Fase de Planeacion Il:
Se propuso una seria de estrategias pedagdgicas que facilitardn el desarrollo de las

competencias asociadas las actividades de:

Elaborar una propuesta para la gestion documental del SIG de acuerdo con la
naturaleza de la organizacion.

2.3 Plan de Trabajo
Teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico del Centro de
Biotecnologia Industrial, donde se recomienda integrar las evidencias (punto anterior), se

propone el siguiente plan de trabajo.

SE?\.A Plan de Trabajo Tecnélogo en Gestién de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional FICHA 3235582- FASE PLANEACION II
7A< Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
Formato de Apoyo

Forma de Entrega
Fech: Ents
Actividad ‘echa de ntregd
entrega

Fisico Digital Si No

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Evidencias de Aprendizaje INSTRUCTORES

Evidencias de Conocimiento :
Documento respuesta cuestionario prueba Equipo ejecutor X
integrada

Evidencia de Desempefio:

Socializacion de las matrices ( identificacion
de peligro y valoracion de riesgo / Equipo ejecutor X
Evaluacion de aspectos e impactos
ambientales)

Evidencia de Desempefio: Socializacion|
Formular una propuesta para la interactiva de los instrumentos utilizados y el| Equipo ejecutor X
planeacion estratégicay tictica del |andlisis de los mismos.
SGI.

Evidencia de Producto:

Avance de documento, Guia para la]
estructuracion e implementacion de un| Equipo ejecutor X
Sistema de Gestion Integrado.

Nombre del Aprendiz - Documento de Identidad

Evidencia de Producto:

Matriz identificacion de peligros y valoracion
de riesgos y Matriz evaluacion de aspectos| Equipo ejecutor X
e impactos ambientales

Fuente: Tomado de la planeacién pedagdgica Fase Planeacion Il propuesta a coordinacion académica.

2.4 Recurso humano y demas Recursos

e Teniendo en cuenta los requerimientos para fortalecer las competencias a través de
las actividades relacionadas con “Elaborar una propuesta para la gestion documental
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del SIG de acuerdo con la naturaleza de la organizacién”, se presenta el siguiente
horario suministrado por Coordinacion Académica:

| FICHA 1 [ trRimesTRe | 2 ]
3235582 | HORA 30 FECHA INICIO 20/04/2026 | FECHA INICIO | 4/07/2026
I ¢
LUNES H MIERCOLES JUEVES viernes sabado
20/04/2026 21/4/2026 22/04/2026 23/04/2026 24/04/2026 25/04/2026

[6.00] [ 5.00 ]
6:00 6:59
7:00 7:59
8:00 8:59
9:00 9:59
10:00 10:59
11:00 11:59
1200 1259 EAB 120( 1|xmC 120( 1|mAP 121 1
13:00 13:59| FJD 120 1 EAB 120| [XMC 120 MAP 121
14:00 14:59|FJD 120 NGL 210| 1|EAB 120 XMC 120 MAP 121 ISB 121 1
15:00 15:59| FJD 120 NGL 210 EAB 120 JAS |CD 1|mapr 121 ISB 121
16:00 16:59| FID 120 NGL 210 EAB 120 |JAS [CD MAP 121 ISB 121
17:00 17:59|FJD 120 NGL 210 EAB 120 MAP 121 ISB 121
18:00 18:29
18:30 18:59
19:00 19:59
20:00 20:59)
21:00 21:59

Finalmente, se comparte en la carpeta de la coordinacién académica el alistamiento completo
de la fase Planeacién Il del tecnélogo del Programa Tecnologia Gestién Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional - Ficha 3235582

3. Proposiciones y Varios

En reunién con los funcionarios e instructores de SENNOVA se plantea la necesidad de
establecer un mecanismo estandarizado de comunicacion institucional con los empresarios
beneficiarios de los proyectos formativos aplicados. Esto para facilitar el desarrollo del
proyecto formativo en las MiPymes de Palmira y su zona de influencia. Ademas de brindar
confianza al empresario y aportar evidencias para la obtencién y renovacién de los Registros
Calificados.

CONCLUSIONES

1. Se desarrollé el proceso de Planeacién de la Formacion Profesional Integral sin
novedades para la Fase de Planeacidn Il del Proyecto Formativo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar las
actividades formativas
de reflexion inicial para Abril de 2026 Equipo Ejecutor
la fase de Planeacion Il.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Mayra Alejandra A@ I)!)
Prado SENA CBI S Ninguna *
Niccola Paola Gironza
Londofio SENA CBI S| Ninguna Vhoayhe
Isabella Sanchez S
Berrio SENA CBI Sl Ninguna -
Edwar Andrés ;1"3 b
Benitez SENA CBI S| Ninguna
Frtancisco Javier Duran ‘;" Wﬁ
Primero SENA CBI Sl Ninguna
Johann Alexander
Serrano SENA CBI S| Ninguna

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Sin Anexos.

ANEXOS
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ACTA No. 4 REUNION DE INSTRUCTORES ALISTAMIENTO 3 Trimestre 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha 3401758

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, 15y 16 y 20 de abril del 2026 07:30am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 105 — CBI Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Horario asignado.
2. Asistencia de instructores del equipo ejecutor.
3. Novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento del trimestre 1 de la formacion en el PROGRAMA TECNICO EN

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha 3401758 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am de los dias 15,16 y17 de abril de 2026, se inicia la jornada de alistamiento,
tratando cada 1 de los puntos propuestos en la agenda.

1. Horario asignado:
La coordinacién académica envia la programacién de la ficha: 3401758
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3401758 | HORA 41 FECHA INICIO 20/04/2026 | FECHA INICIO | 4/07/2026
C
LUNES MIERCOLES _ | JUEVES [ viernes [ sabado
20/04/2026 211412026 22/04/2025 | 23/04/2026 | 24/04/2026 [ 25/04/2026
[400 | [800] [9,00 |

5:00 6:59
700 753|BMM  |PRADERA| 1 AGM |PRADER 1|MSR |PRADERA L VTG PRADERA| 1
800 3:58(BMM | PRADERA AGM |PRADER [MSR |PRADERA |[1uc PRADER| 1|viG PRADERA
9.00 9.59(BMM  |PRADERA AGM |PRADER [MSR |PRADERA [Iuc PRADER{ |vTG PRADERA
10:00 10.59|BMM | PRADERA AGM |PRADER [MSR |PRADERA [IuC PRADER{ |vTG PRADERA
11:00 11:59 MSR  |PRADERA
12:00 12:59( AP PRADERA| 1 FMJ  |PRADER| 1
13:00 13.59| AP PRADERA FMJ |PRADER |MSR |PRADERA 1[nGL PRADER{ 1
14:00 14:59| AP PRADERA FHV |PRADERA| 1|FMJ |PRADER |MSR |PRADERA [NGL PRADER
15:00 15:59| AP PRADERA FHV |PRADERA| |FMJ |PRADER| |MSR |PRADERA [EBT PRADER{ 1
16:00 16:59| AP PRADERA FHV |PRADERA| MSR |PRADERA |[EBT PRADER
17:00 1759 FHV |PRADERA|
18:00 18:29
18:30 18:59
19:00 19:59
20:00 20:59]
2100 2159

Descripcion del horario:
Este horario se llevara a cabo en la sede de Pradera

Lunes: Servicio al Cliente, BMM/Brian Mauricio Marquez

Efectivo y Equivalentes de Efectivo, Propiedad, Planta y Equipo, contabilidad general,
AP/ Adriana Pefia Castillo.

Martes: Nomina, FHV/Fernando Hernandez Vargas.

Miércoles: Emprendimiento, AGM/Ada Lorena Gaviria.
Bilingliismo, FMJ/Francia Milena Jaramillo

Jueves: Inventarios, instrumentos financieros, ajustes y derre contable. Matematica Basica, MSR/ Maria del
Socorro Rivera Cobo.

Viernes: Habitos Saludables, JUC/Janina Utria Coronado.
Seguridad y Salud en el Trabajo, NGL/Niccola Paola Gironza Londofio.

Educacién Ambiental, EBT/Erica Balanta Tenorio.

Sabado: Etica, VTG/Viviana Tello Garcia.
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2.  Asistencia instructores equipo ejecutor:

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores el dia 15, 16 y 20 de abril de 2026

2.1.Reunion del 15 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

Fernando Hernandez Vargas Si

Ada Lorena Gaviria Si

Francia Milena Jaramillo Si

Niccola Gironza Si

Brian Mauricio Marquez Si

Janina Utria Si

Erica Balanta Si

Viviana Tello Si

2.2. Reunion del 16 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

Fernando Hernandez Vargas Si

Ada Lorena Gaviria Si

Francia Milena Jaramillo Si

Niccola Gironza Si

Brian Mauricio Marquez Si

Janina Utria Si

Erica Balanta Si

Viviana Tello Si
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2.3 Reunidn del 20 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio
Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si
Fernando Hernandez Vargas Si
Ada Lorena Gaviria Si
Francia Milena Jaramillo Si
Niccola Gironza Si
Brian Mauricio Marquez Si
Janina Utria Si
Erica Balanta Si
Viviana Tello Si
CONCLUSIONES

1. Se realiza alistamiento del primer trimestre, elaborando Ila
planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluaciéon y plan de trabajo, segun el proyecto formativo.

2. Anexo firmas equipo ejecutor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Revisién de avances en la Gestory equipo
formacion 30-04-2026 | ejecutor de la ficha ‘p W oo Zonn bl
aria Qs ytra )

relacionadas

Enviar acta al equipo Equipo ejecutor de .
ejecutor y coordinador 30-04-2026 | laficha ém Ll Sovamra Zovere babs
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos persanales que se encuentran almacenados en este

te en c

de'lo establecido legal
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ACTA No. 5 Desarrollo Curricular

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha 3401758.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 7, 14, 21 y 28 de abril 10:00 am 1:00 pm
de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 REGIONAL VALLE / CENTRO DE

— CBI Palmira BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacidon de compromisos pendientes segln reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Ficha 3401758 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidon de la formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
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1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunién de los instructores, asi:

7 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

German Adolfo Urquiza Si

Gustavo Adolfo Roldan Si

Francia Milena Jaramillo Si

Ricardo Rivera Beltran Si

Sandra Yulieth Zabala Si

14 de abril de 2026:

Instructor Asistid No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

German Adolfo Urquiza Si

Gustavo Adolfo Roldan Si

Francia Milena Jaramillo Si

Ricardo Rivera Beltran Si

Sandra Yulieth Zabala Si

21 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

Fernando Hernandez Vargas Si

Ada Lorena Gaviria Si

Francia Milena Jaramillo Si

Niccola Gironza Si

Brian Mauricio Marquez Si

Janina Utria Si

Erica Balanta Si
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| Viviana Tello | si | |

28 de abril de 2026:

Instructor Asistio No Observaciones
asistio

Maria del Socorro Rivera Cobo Si Gestora de la ficha.
Adriana Pefia Castillo Si

Fernando Hernandez Vargas Si

Ada Lorena Gaviria Si

Francia Milena Jaramillo Si

Niccola Gironza Si

Brian Mauricio Marquez Si

Janina Utria Si

Erica Balanta Si

Viviana Tello Si

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta No 3 de desarrollo Gestor y equipo El acta se entrego a los
curricular, Fase analisis (marzo). ejecutor de la ficha | instructores del equipo
ejecutor

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Maria del Socorro Rivera Cobo 210303022 Reconocimiento de recursos financieros:
Se efectud la revision final del trabajo en equipo relacionado con la creacién de
empresas y se continud con los temas asignados para el segundo trimestre de 2026:
reconocimiento y amortizacion de gastos pagados por anticipado y cargos diferidos.

Se deja como trabajo auténomo una investigacion sobre los diferentes impuestos,
tasas y gravamenes en Colombia, sus conceptos, bases, tarifas y diferencias.
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Con relacién a la competencia de habilidades matematicas basicas se inicié con
temas relacionados no solo con la matematica sino con la gestidn contable: cdlculo
de regla de tres simple y compuesta, determinacién de un porcentaje a partir de una
base y determinacion del valor del IVA cuando esta incluido dentro de un precio de
venta o de compra.

Inasistencias:

10/04/2026: Valentina Salazar Tafur se reportd enferma; pero no envid incapacidad
médica.

Inasistencias recurrentes:

Los siguientes aprendices no asistieron a ninguna de las formaciones del mes de abril
de 2026 y no han manifestado ninguna explicacién para ello:

Christina Alejandra Sinisterra Palomino, Lina Briyit Londofio Oviedo, Yury Estefany
Lozano Calderdn, Mariana Girén Montafio, Cindy Johanna Aguilar Caicedo, Elia
Marlovy Carabali Mufioz y Ana Mileth Micolta Moreno.

Estos aprendices fueron reportados por desercidn en el comité de evaluaciény
seguimiento del mes de marzo de 2026.

El aprendiz Bryan Polo Vivas se retiré a partir del 20 de marzo, sera reportado al
comité de evaluacién y seguimiento del mes de abril. La aprendiz Sara Mariana
Polindara también se retird, serd reportada al comité evaluacion y seguimiento del
mes de mayo de 2026.

Adriana Pefia Castillo 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa:

6 abril
La sesion comienza haciendo repaso de lo visto en el trimestre:
e Cuentas clase- grupos-

e Activo

e Pasivo

e Patrimonio
e |ngresos

e Costos

e @astos

e Documentos y transacciones
e Factura electrdnica de venta
e Recibo de caja

e Comprobante de egreso
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Contextualizacion:

Naturaleza y dinamica de las cuentas

Actividades de saldo de las cuentas

Activos - pasivos- ingresos -costos- gastos.

Estados Financieros

Estado de situacion financiera

Estado de resultados

Estructura de los estados financieros

Actividad de saldo de las cuentas para culminar realizando
Estado de Situacion Financiera y de resultados.

Se realiza el cuadro de clasificacion, saldo, dindmica de las cuentas, estado financiero al
gue corresponde.

Estudio de caso

Actividad Estado de Situacién Financiera y Estado de Situacién Financiera de un
establecimiento.

Fin de la sesidn actividad revisada

13 abril

Se comienza la sesion realizando 4 actividades de repaso educaplay froggys,
preguntas de seleccion multiple Unica respuesta.

Luego evaluacion, preguntas de seleccion multiple, cuentas reales, nominales.
Calculo de saldo de cuentas del activo, pasivo, ingresos.

Todos los aprendices pasaron la evaluacién.

Observaciones de video sobre Estados Financieros, importancia, interesados en esta
informacion.

Luego realizan un cuestionario de 10 preguntas sobre el video.

Socializacién del cuestionario.

Charla de alternativas de etapa practica con la encargada del grupo Sra. Claudia
Buendia.

27 de abril:

Se continud con la contabilizacidén de ingresos, costos y gastos y se culminé la
jornada con la elaboracién de un balance de prueba que incluyé IVA.

Inasistencias recurrentes:
Los siguientes aprendices no asistieron a ninguna de las formaciones del mes de abril
de 2026 y no han manifestado ninguna explicacién para ello:
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Christina Alejandra Sinisterra Palomino, Lina Briyit Londofio Oviedo, Yury Estefany
Lozano Calderdn, Mariana Girén Montaifio, Cindy Johanna Aguilar Caicedo, Elia
Marlovy Carabali Mufioz y Ana Mileth Micolta Moreno.

Estos aprendices fueron reportados por desercidn en el comité de evaluaciény
seguimiento del mes de marzo de 2026.

El aprendiz Bryan Polo Vivas y la aprendiz Sara Mariana Polindara también se retiré.
Fernando Hernandez Vargas: Némina

28 de abril: se realizan actividades de reflexion inicial de la guia de aprendizaje de
ndmina y prestaciones sociales y socializaciéon de contratos de trabajo seguin su

forma y de acuerdo con su duracion.

Asistieron todos los aprendices.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

Germdn Adolfo Urquiza: Comunicacién:
Durante el mes de abril se concluyd con la competencia y el dia 15 de abril se
entregaron los juicios de evaluacidn, todos los aprendices aprobaron.

Francia Milena Jaramillo Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun

europeo de referencia para las lenguas.

08/04/2026:

Temas trabajados: La formacidn inicia con la explicacién de los sonidos /1/ y /i:/, fonemas
que suelen generar confusion en los aprendices al momento de hablar, con el propésito
de mejorar su pronunciacion y comprension auditiva.

Posteriormente, los aprendices realizan la lectura de un texto, durante la cual se hace
énfasis en la correcta articulacién de los sonidos y se brinda retroalimentacion.

Luego, se explica la estructura gramatical del presente continuo en sus formas
afirmativa, negativa e interrogativa, acompanada de ejemplos claros para facilitar su
comprensién. Finalmente, se formulan preguntas a los aprendices con el fin de que
practiquen y se familiaricen con dicha estructura gramatical, fortaleciendo asi sus
habilidades comunicativas.

22/04/2026:
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Temas trabajados: Se inicia la formacidn con la explicacion de las reglas gramaticales del
ing relacionadas con los verbos. Posteriormente, se desarrolla una actividad en el tablero
con el fin de verificar la comprension de los aprendices y aclarar posibles dudas. Luego,
se entrega un taller en inglés para su desarrollo individual. Finalmente, se trabajan las
habilidades de listening y speaking a través de un audio, fortaleciendo la comprension y
la produccién oral.

Novedades: Karen Lorena Reyes se le presento una situacion familiar

29/04/2026:
Temas trabajados: La formacidn inicia con una actividad de comprensién lectora, en la
gue los aprendices responden preguntas basadas en un texto. Posteriormente, se
practica la pronunciacidén de verbos relacionados con las rutinas diarias. Luego, se realiza
un dictado para fortalecer la escritura y la escucha. Finalmente, se presenta un ejemplo

de rutina diaria como guia, para que los aprendices elaboren y presenten la suya.

Novedades: sin novedad

- Sandra Yulieth Zabala induccion:

Se concluyd la competencia y se realizaron las evaluaciones finales, todos los aprendices

del grupo aprobaron.

- Ricardo Rivera Beltran: Competencia 220501046 Aplicacién de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades del entorno.

Se concluyd la competencia y se evaluaron los resultados de aprendizaje.

- Gustavo Adolfo Roldan: Derechos Fundamentales.
Se concluyd con la competencia y se evalud a todos los aprendices.

- Ada Lorena Gaviria: Emprendimiento.
Se realizd presentacion por parte de la instructora y aprendices. Se define las reglas
basicas de comportamiento en el ambiente para un desarrollo 6ptimo de formacidn.

Se continua con la presentacion de la competencia, definicion de emprendimiento,
emprendedor y se desarrolla actividad en formacién donde debian identificar a que
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tipo de cliente vender un producto o servicio asignado, caracteristicas del productoy
funcionalidad, como venderlo, visibilidad de este para el cliente y se finaliza con un
dramatizado. También se abordd el caso coyuntural de la empresa LILI PINK como
referencia de éxito masivo y advertencia sobre cumplimiento legal.

- Niccola Gironza: Seguridad y Salud en el Trabajo.
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestion durante el mes de abril.

- Erica Balanta: Ambiental.
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestiéon durante el mes de abril.

- Viviana Tello: Etica.
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestiéon durante el mes de abril.

- Janina Utria: Habitos Saludables.
La instructora fue nombrada en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestion durante el mes de abril.

- Brian Mauricio Marquez: Servicio al Cliente.
El instructor fue nombrado en el grupo para arrancar durante el mes de mayo de
2026, por lo tanto, no hay informe sobre su gestion durante el mes de abril.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE
APRENDIZ INFORMA
Christina Alejandra Sinisterra Todos los Todos estos aprendices fueron
Palomino. instructores reportados por desercidn al comité de
Lina Briyit Londofio Oviedo. de la ficha evaluacion y seguimiento del mes de
Yury Estefany Lozano. marzo de 2026.
Calderdén, Mariana Giron
Montaftio.
Cindy Johanna Aguilar
Caicedo.
Elia Marlovy Carabali Mufoz y
Ana Mileth Micolta Moreno.
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Los aprendices Bryan Polo y Estos aprendices seran reportados en el
Sara Mariana Polindara se comité de evaluacidn y seguimiento del
retiraron durante el mes de abril mes de mayo de 2026.

de 2026.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay aprendices en plan de mejoramiento ante el comité de evaluaciény
seguimiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
El desarrollo de la planeacién de la formacidn se ve afectada por:
- El dia 20 de abril de 2026 no hubo formacién porque en el municipio de Pradera no
habia servicio de agua.
7. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- Socializacién del acta No 3 correspondiente al mes de marzo de 2026.

CONCLUSIONES

En el segundo y tercer trimestre de la fase analisis se estan realizando las actividades del
programa de gestién contable y de informacion financiera de forma integral con el
equipo ejecutor técnico y transversal de acuerdo con la planeacién pedagdgica, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién; los cuales estan incluidos el programay
el plan de trabajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Revision de avances en la | 30/04/2026 | Gestor y equipo ejecutor

formacion. de la ficha. ‘ U oo bl
TIA Qv i

Enviar acta al equipo 30/04/2026 | Gestor y equipo ejecutor

ejecutor y coordinador. de la ficha. o U rmeZin e
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Reportar oportunamente | Se imparte formacién con la | EVIDENCIA 5:
novedades en relacién con | asignacion de fichas y i
: : , ... | Pantallazo de horario
las fichas asignadas, de | ambientes por coordinacién, R
. . dado por coordinacién
aprendices y de los | en SenaSofia
ambientes de formacion . EVIDENCIA 6:
. Se realiza reporte de
3 | correspondientes 'y la| " tencia d di b lazo de inasi )
. ., . inasistencia de aprendices en Z
asignacion de tiempos del SenaSofia P P Santa ? 0 de Inasistencia
. enaSofia Plus i
instructor. enasotia
EVIDENCIA 7:
Horas Reportadas en
SenaSofia mes mayo
TRIME] 2 HORAS I | FECHA INICIO
ngl 22,5  PREPARACIOI 0 23 20/04/2026 | FECHA FIN | 4/07/2026
A%
| Lunes Martes | | miércoles | | jueves | | viernes [ ] sébado |
20/04/2026 | | 21/04/2026 | 22/04/2026 | 23/04/2026 | 24/04/2026 [ T 25042026 |
] = =
[ 35 | [ 00 | [ es | [ 20 ] [ 00 |
6:00 6:59 3176480 211 1
7:.00 7:59 3176480 211
8:00 8:59 3176480 211
9:00 9:59 3176480 211
10:00 10:59] 3176480 211
11:00 11:59 3176480 211
12:00 12:59
13:00 13:59 3401758 |PRADERA 1
14:00 14:59 3235582 210 3401758 |PRADERA
15:00 15:59 3235582 210
16:00 16:59] 3235582 210
17:00 17:59] 3235582 210
18:00 18:29
18:30 18:59] 2999162 112|1 2999162 112 3066168 112| 1
19:00 19:59] 2999162 112 2999162 112 3066168 112
20:00 20:59] 2999162 112 2999162 112 3066168 112
21:00 21:59] 2999162 112 2999162 112 3066168 112
Consultar Inasistencias de Aprendices
Esmemecmem QELISSMERYSS - o
Consultar Aprendiz® CC 1040870045 DANIELA VELEZ GALLEGO 04

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

04/05/2026
11/05/2028

04/0572026
11/05/2026

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3401758 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/05/26 2:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

13/05/26 2:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176480 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/05/26 2:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/05/26 2:15
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3066168 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 2:15 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/05/26 2:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90
FICHA 2999162 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

13/05/26 2:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/05/26 2:15

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 8 of 9




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/05/2026 05/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
12/05/2026 12/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13/05/26 2:15 Page 9 of 9
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Realizar entrega de los | Entrega del informe de | EVIDENCIA 8:
diferentes documentos | gestiéon  financiera para
relacionados con la | validacion por coordinacion
ejecucion del objeto
contractual en las fechas
requeridas o  plazos | Se realiza solicitud para abrir
establecidos de acuerdo | curso complementario para la | Pantallazo de correo con
con los lineamientos del | Institucion Educativa San | |a solicitud

Centro de Formacion. Vicente de Paul

Pantallazo de SECOP Il

EVIDENCIA 9:

uTC -5
NICCOLA

sz — \@T contrato

@ Cancalar < || Evaluscién dels Entidad Estatal | >

VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

Poroantsje | Recapeién de srticulos

Plan de Pagos

&$5e requieren emisiones de codigos de autorizacion? S/ % No

Id de pago Mimero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
Pago 001 1 2810212020 11:28:00 AM 1810212025 12:00:00 PM L 4421684COP  Pagado Detalle
Pago 002 2 3110372020 7:24:00 AM 20/0272026 12:00:00 PM (1. 4737.487COP  Aceptads Detalle
Pago 002 3 4737407 COP  Aceptada Detalle

Crear

Apertura complementario Fundamentacion del SG-55T, LLE San Vicente @ Piblica
E’,r Resumir este correo electrénico

Niccola Pacla Gironza Londofio @« & ~
Para: Adriana Castillo De La Cruz Mar 05/05/2026 11:08

CC: Juan Carlos Olave

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 11:08

GOR-F-012_Apertura de curs...
162 KB

b

% Mostrar los 2 datos adjuntes (332 KEB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos Dias Compafiera Adriana, envio ficha de apertura para el
complementario con la Institucion Educativa San Vicente de Paul, para iniciar el
dia de mafiana 6 d emayo y culminar el dia 24 de junio de 2026.
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Aplicar los instrumentos de

evaluacién con su
respectiva
retroalimentacion y

registrar  oportunamente
(una vez agotada la
programacion de (el/ los)
resultado(s) de
aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

Se

EVIDENCIA 10:

realiza crucigrama de | Fotografia de la actividad

conocimientos en SST calificaday

retroalimentada

's |
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s X
VERTICALES: o 2
1. Suceso repentino que sobrevenga por-catsa o con of Hrabajo.
2. Entidad promotora de salud. e
3. Actividad preventiva para dismunir el riesgo locativo y mecanico principalmente.
4. Sucesos Repentinos que no generan una lesiéon

0

6y 7 Observar imagen

Estado patoldgico que sobrevenga como consecuencia de la exposicidn a un riesgo laboral.

8. Riesgo fisico controlado por medio de tapaoido.
9. Antes de la ley 1562 del 2012 se conocian como Admnistradora de riesgos profesionales, hoy como:

10.Esla binacion de la

o

ylac ia de no controlar el peligro.

HORIZONTALES

o

. Observar imagen

pr

. Agente biologico de facil propagacién, es un agente genetico.
. Proteccion para las manos.

. Fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad.

. Observar imagen
. Observar imagen

Observar imagen

TS TmE AN ANC

Grupo de imi continuos idos di un trabajo, produce fatiga muscular entre otros
Estado de cansancio mental provocado por la exigencia de un rendimiento muy superior al normal

Interaccién de los trabajadores con sus herramientas, maquinas y materiales en sus puestos de trabajo

. Factores ambientales que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores.
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Participar en las actividades
convocadas en relacidn con
el proceso de Formacion

Profesional Integral.

Reuniones
equipo ejecutor.

Curriculares,

Se participa en capacitacion
por seguridad y salud en el
trabajo en el tema de riesgo

EVIDENCIA 11:
Listado de asistencia a
desarrollo curricular

EVIDNECIA 12:
Pantallazo de registro

publico Pantallazo de capacitacién
virtual
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A Notificaciones (1) X v docs.google.com <

Capacitacion sobre
peligro publico
Se ha registrado tu respuesta.

)
]

‘
ol

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. -
Contactar con el propietario del formulario - Términos del Servicio
Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

Jhon Amaya - Asesor ARL Positiva @ ***

® 6 O

Jose Joaquin.. & LinaLlizethR.. % AndrésA.. &%

& X W

Cordialmente,

Niccola Paola Gironza Londoino
Contratista
C.C1.113.638.701 de Palmira
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